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“La conciliacién y la
corresponsabilidad son elementos
sustanciales para la

El reto 2021: Empresas corresponsables

Si necesitas asesoramiento o mas informacion sobre medidas de conciliacion y
corresponsabilidad en la empresa, ponte en contacto con la Concejalia de Igualdad
del Ayuntamiento de Alcala de Henares a través de
coordinacionigualdad@ayto-alcaladehenares.es
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Conseguir la igualdad de
oportunidades en el empleo también
pasa por repensar si se transforman o
se reproducen roles y estereotipos de
género tradicionales ;Como se
reparten las tareas en tu empresa?

¢cQuién ocupa los puestos de
responsabilidad?
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Presta atencion a los factores que
favorecen la brecha salarial, como las
medias jornadas, los complementos
salariales, |la especializacion, las horas
extras... La revision de estos factores
en la situacidon de cada trabajador y
trabajadora, atendiendo a los sesgos
de género, permite corregir esta
desigualdad.
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Permisos y
prestaciones

Los trabajos de cuidados sustentan la
vida y permiten el desarrollo del trabajo
productivo. A partir de este ano 2021,
las semanas de permiso por paternidad
aumentaran hasta las 16 semanas,
equiparandose a las del permiso por
mMaternidad. Estos permisos seran por
lo tanto iguales, intransferibles y no
necesariamente simultaneos.
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Horarios flexibles que
apoyan la conciliacion

Nuestra vida, nuestro tiempo, se divide
en horas, minutos y segundos. El
tiempo que dedicamos a la jornada
laboral puede dificultar o bien facilitar
la conciliacion con nuestra vida
personal. ;Como podemos flexibilizar
los horarios en el ambito laboral desde
las empresas?
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Flexibilizar la disponibilidad de los dias
de vacaciones, priorizando en los
meses estivales, asi como establecer
una eleccion justa de las mismas son
medidas corresponsables que ayudan
a la conciliacion de los trabajadores y
trabajadoras.
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Promover una igualdad real dentro de
la empresa pasa por la incorporacion
de mujeres en puestos de direccion,
coordinacion de equipos y cargos de
responsabilidad. El acceso a |a
promocion profesional y la inversion
en formacion puede favorecer un
liderazgo inclusivo.
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En septiembre las ninas y los ninos
vuelven al cole, por lo que puede ser
un mes en el que hacer malabarismos
entre |la jornada laboral y las primeras
citas al médico de la temporada o
reuniones con tutorias. Estos cuidados

son imprescindibles para la vida, y
deben repartirse entre hombresy
mujeres por igual. ;Como podemos
favorecer desde las empresas
modelos de familias mas
corresponsables?
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Hay tareas invisibilizadas pero
Imprescindibles para crear un clima
laboral amable. Desde regar las
plantas, hasta recordar el cumpleanos
de una companera o mandar un mail
de agradecimiento. Visibilizar,
reconocer y hacer explicito este reparto
de tareas es fundamental para que no
se reproduzca la desigualdad también
en nuestros entornos laborales.
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;. Desde tu empresa se promueve el
lenguaje no sexista? El lenguaje
nomibra la realidad, pero también la
transforma. Si queremos crear entornos
Igualitarios, es justo que el lenguaje de
la empresa facilite este cambio. Desde
un mMmail, hasta el plan de comunicacion,
cualguier contexto puede ponerse bajo
la lupa violeta de la igualdad.
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empresas con
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